
 

  

 
 

Directeur-adjoint aux opérations 

 

 Mandat général  
Relevant de la directrice générale, la personne recherchée aura la charge de diriger les équipes de permanents 

affectés à la gestion du centre vacances Lac-Simon et de veiller aux opérations quotidiennes. Soucieuse de la 

portée éducative de nos services et capable de la concilier avec les objectifs d’affaires de l’organisme, la 

personne recherchée est un leader pragmatique, capable de soutenir ses équipes et de les guider vers l’atteinte 

de leurs objectifs.  

 

Principales responsabilités  
 Planifier, organiser, diriger et contrôler les prestations de services sur les sites du Centre vacances et 

du secteur de la plage.  

 Appuyer les équipes de gestion des secteurs service client et principalement celui de la maintenance 

du Centre.  

 Superviser l’élaboration des activités annuelle.  

 Établir un calendrier d’entretien des bâtiments, des infrastructures. 

 Appuyer la directrice dans la recherche de subvention, donateur pour augmenter les revenus du 

Centre. 

 Veiller au respect du cahier de charge des partenaires municipaux, et des cadres règlementaires et 

normatifs en vigueur dans notre secteur d’activités (normes de l’Association des camps du Québec, 

etc.)  

 Représenter le Centre vacances auprès des partenaires et sur diverses tables sectorielles.  

 Seconder la directrice générale dans le processus annuel de reddition de comptes auprès de différents 

partenaires.  

 Participer au processus de réflexion stratégique de l’organisme. 

 

Compétences recherchées  
 Détenir un diplôme Technicien en loisirs, tourisme ou tout autre domaine pertinent.  

 3 ans d’expérience dans un poste de direction dans le domaine du tourisme ou des loisirs.  

 Habiletés relationnelles supérieures et succès démontrés à titre de gestionnaire d’équipe.  

 Sens de l’organisation, créativité, polyvalence, autonomie, capacité à gérer les priorités.  

 Sens du service à la clientèle, rigueur administrative et professionnalisme.  

 Crédibilité pour représenter le Centre auprès de divers partenaires municipaux, ministériels et autres. 

 Atout : détenir une formation ou expérience dans les secteurs suivants : menuiserie, charpentier, 

électricité etc. 

 Autonomie dans ses déplacements (voiture). 

 

Contexte de travail  
 Poste à temps plein en présentiel, à raison de 35 heures par semaine en période estival.  

 Lieu de travail : Centre vacances du Lac-Simon situé à St-Léonard de Portneuf.  

 Entrée en poste dès que possible.  

 Salaire selon l’échelle en vigueur, l’expérience sera prise en compte.  

 Milieu de travail humain, hyper dynamique où plaisir et travail cohabitent quotidiennement!  

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le vendredi 13 mars 2026 par 

courriel à direction@vacanceslacsimon.com. Le Centre vacances du Lac-Simon remercie toutes les 

personnes qui manifesteront leur intérêt pour le poste et tient à les informer que seules les personnes retenues 

pour le processus de sélection seront contactées.  
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