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PORTNEUF

Le Centre Vacances Lac Simon est une entreprise d’économie sociale reconnue dans le domaine de la villégiature
et du récréotourisme. L’organisation est guidée par les valeurs d’accueil, d’entraide, d’innovation et de
responsabilisation dans I'ensemble de ses actions. Elle vise la conservation et I'animation d'un site naturel
d’exception par une gestion démocratique, novatrice et éco-responsable.

OFFRE D’EMPLOI
ASSISTANT.E SAUVETEUR.EUSE ET SAUVETEUR.EUSE PLAGE

CONTRIBUTION DU POSTE

Sous la supervision du coordonnateur ou de la coordonnatrice plage le/la sauveteur.euse plage et I'assistant.e
sauveteur.euse plage doivent assurer la surveillance des activités, le respect des régles ou normes de sécurité et
d’hygiéne, promouvoir la prévention et la sécurité aquatique auprés des baigneurs. Egalement, les titulaires de ces
postes, doivent effectuer I'entretien et le maintien sécuritaire du plateau.

PRINCIPALES TACHES RELIEES AU POSTE

Sous la supervision du coordonnateur ou de la coordonnatrice plage, le/la sauveteur.euse plage et I'assistant.e
sauveteur.euse plage effectuent les taches suivantes :
« Surveiller les lieux de baignades afin de prévenir les accidents et étre en mesure d'intervenir en cas
d'urgence.
« Informer les baigneuses et baigneurs des reglements de sécurité et, au besoin, expliquer certains aspects
particuliers.
« Assurer que le nombre de baigneurs est conforme au réglement, qu'il n'y a pas de matiere dangereuse sur
la plage et que cette derniere est libre.
% Evacuer les baigneuses et baigneurs et interdit I'accés a la plage lorsqu'il/elle juge que la sécurité ne peut
étre assurée.
< Assurer que I'équipement de sécurité tel que perches, bouées de secours et trousses de premiers soins est
complet et en bon état.
< Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

QUALITES ET FORMATION REQUISES
+ Croix de bronze (assistant.e sauveteur.euse) ou Sauveteur national (Obligatoire);
« Certification RCR (Souhaité);
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% Etre cordial.e et avoir de 'entregent;
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< Avoir une approche client avenante et chaleureuse;
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% Avoir le sens de l'initiative.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le poste a combler est un poste saisonnier a temps partiel. L’horaire de travail varie entre 7 et 21h par semaine
réparti sur semaine et fin de semaine selon 'achalandage. Le salaire est compétitif et en fonction de I'expérience. Le
lieu de travail est a la Plage Eau Claire (Lac Simon).




AVANTAGES
% Ambiance de travail humaine et collaborative;
% Plusieurs rabais au Centre Vacances Lac Simon (transmis a ’embauche);
% Activités sociales au travail

CANDIDATURES :

Le Centre Vacances Lac Simon vise une représentation équitable en emploi. Nous invitons donc les femmes, les
personnes autochtones, les minorités visibles et ethniques et les personnes handicapées (dans la mesure ou elles
sont aptes a effectuer le travail) a déposer leur candidature. Votre candidature (curriculum vitae) doit nous étre
acheminée par courriel a I'adresse suivante : direction@vacanceslacsimon.com. Entrée en poste imminente. Nous
sommes également ouverts a accueillir des personnes retraitées qui souhaitent participer au développement du
CVLS. Notez que seules les personnes sélectionnées seront contactées.
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